
 

 

 

LIEGE AIRPORT recherche un(e) 
 

Pompier d’aéroport (M/F) 
 

« Le pompier d'aéroport, qui évidemment se doit d'être en excellente condition physique, apporte aide et 
assistance dans toutes les situations critiques. En effet, la lutte contre les incendies n'est qu'une infime 

partie de son travail : il assure aussi le secours aux victimes, l’assistance en cas d’accidents et d’incidents 

dans l'enceinte aéroportuaire et dans un voisinage immédiat, et dans le cadre de la sécurité, il exerce un 
rôle permanent dans la prévention. » 

 
Charges particulières de la fonction : 

- Maintenance et entretien des infrastructures, des véhicules et du matériel ; 

- Dépannages et interventions techniques ; 

- Rondes techniques et de prévention ; 

- Intervention immédiate sur accident et feu d’aéronefs, bâtiments ou équipements ; 

- Secours aux personnes dans la cadre de l’aide médicale urgente ; 

- Connaissance, contrôle et utilisation du matériel et des équipements d’intervention d’urgence ; 

- Contrôle des infrastructures dans la cadre de la vérification du respect des normes ; 

- Déneigement des pistes, taxis, plates-formes, parkings, aires non revêtues, lieux publics, lieux de 

travail et communs ; 

- Participation aux activités de maintien en condition physique et à des simulations d’intervention 
d’urgence en cas de catastrophe aérienne ; 

-  Conduite et utilisation d’engins spéciaux ; 

- Assistance aux personnes à mobilité réduite dans le cadre de la gestion des flux passagers.  
 

Formation et capacités : 

- Pouvoir justifier au moins trois années d’enseignement technique secondaire, ou équivalent ;  

- Etre agent volontaire dans un service incendie ; 

- Etre en possession d’un brevet de sapeur-pompier de l’école du feu ; 

- Détenir le brevet d’aide médicale urgente (AMU) et être en ordre de recyclage ; 

- Disposer des permis de conduire : catégorie B, C et en être en ordre de sélection médicale ; 

- Maitriser la langue française et posséder des connaissances pratiques suffisantes de l’anglais ; 

- Posséder de bonnes connaissances des outils informatiques courants ; 

- Le/ La candidat(e) est rigoureux(se) ; ponctuel(le) et dévoué(e) ; 

- Être en bonne condition physique.  

 
Type de contrat et régime horaire : 

- Contrat sous statut ouvrier   
- Horaire temps plein – horaires variables   

 
 
 

 

 

Pour postuler à ce poste, veuillez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse mail 
suivante : jobs@liegeairport.com 

 

Date clôture de réception des candidatures : lundi 24 août 2026  
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