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Dans le cadre du développement de ses activités,  

LIEGE AIRPORT recherche un(e) : 

Application Integration Lead (M/F/X) 

 

Mission : 

Liege Airport recrute un·e Application Integration Lead pour concevoir, structurer et faire 

évoluer sa plateforme applicative cloud basée sur Microsoft Azure. 

En tant qu'Application Integration Lead, vous pilotez l’intégration des applications et des 

services au sein de l’écosystème digital de Liege Airport, sur une plateforme cloud basée sur 

Microsoft Azure. Au cœur des échanges entre systèmes, vous assurez la fluidité, la fiabilité et 

la sécurité des flux applicatifs, tout en veillant à la cohérence technique globale de la 

plateforme. Vous contribuez également aux choix d’architecture applicative Azure, aux modèles 

d’hébergement, conteneurisation (Azure Kubernets Services) à la structuration des composants 

et à la modernisation progressive du paysage applicatif afin de garantir des solutions robustes, 

maintenables et évolutives.  

Vous êtes l’interface technique entre les équipes internes, les partenaires externes et l’IT 

Solutions Manager, vous jouez un rôle central dans l’évolution des interconnexions, des API et 

des mécanismes d’intégration qui soutiennent les activités de l’entreprise. 

 

Tâches et responsabilités principales : 

• Vous définissez, mettez en œuvre et faites évoluer les mécanismes d’intégration 

applicative entre les systèmes internes et externes, en veillant à la fiabilité, à la traçabilité, 

à la sécurité et à la performance des échanges ; 

• Vous concevez, documentez et faites évoluer les API internes et externes (contrats, 

versioning, sécurité, compatibilité), harmonisez les interfaçages entre applications 

(synchrone/événementiel) et déployez un environnement centralisé de gestion via Azure 

API Management ; 

• Vous mettez en œuvre et administrez des solutions de messaging (Azure Service Bus) 

pour garantir des échanges asynchrones fiables, scalables et traçables entre les différentes 

applications et services ; 

• Vous pilotez la migration cloud-native des applications web on-premise vers Azure : 

analyse des dépendances, trajectoires techniques et plans de release ; 

• Vous déployez et maintenez les pratiques CI/CD (tests automatisés, pipelines, 

déploiements progressifs, rollback) et renforcez l'observabilité en production (logs, 

métriques, traces, alerting, SLO et budgets d'erreurs) ; 

• Vous définissez des standards pragmatiques de gouvernance des intégrations (API, 

sécurité applicative, nomenclature, versioning), documentez les schémas d’interfaçage et 

maintenez une vision d’architecture applicative cohérente : structuration des 

composants, principes de découplage, trajectoires de modernisation, choix d’hébergement 

et alignement avec les standards techniques de la plateforme Azure ; 

• Vous assurez la coordination technique avec les prestataires SaaS, contribuez à la 

définition des standards de développement, fournissez à l'équipe Service Desk la 

documentation nécessaire au support de 1er niveau, prenez en charge le support de 2e et 

3e niveau sur les problèmes d'intégration et communiquez les évolutions techniques au sein 

du département IT. 
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Votre Profil : 

• Vous êtes diplômé·e d'un Bachelier ou Master en Informatique, ou justifiez d'une 

expérience professionnelle équivalente ; 

• Vous disposez d'un minimum de 5 à 7 ans d'expérience dans des environnements Cloud 

Microsoft, avec une pratique avérée de l’intégration applicative sur Azure : API 

Management, Azure Service Bus, Logic Apps, interfaçages entre applications et orchestration 

des flux. Vous disposez également d’une bonne maîtrise des fondamentaux d’architecture 

applicative : structuration de solutions, hébergement, dépendances techniques, résilience 

et évolutivité des applications ; 

• Vous maîtrisez l’anglais (niveau B2 minimum), à l’écrit comme à l’oral, ce qui vous permet 

d’échanger avec aisance ; 

• La conception d'API (REST et/ou événementiel) n'a pas de secret pour vous : contrats, 

versioning, documentation, sécurité applicative (authN/authZ, gestion des secrets, contrôle 

de flux). Vous maîtrisez ces sujets en contexte Microsoft et savez produire des artefacts 

réutilisables (templates, libs, pipelines) ; 

• Vous avez mené des projets d’intégration et de migration vers Azure impliquant la 

modernisation d’interfaces, le découplage de systèmes, la gestion des dépendances et la 

sécurisation des échanges, avec une capacité à inscrire ces évolutions dans une architecture 

applicative cohérente ; 

• Vous gérez plusieurs projets en parallèle avec autonomie, savez arbitrer les priorités en 

accord avec les objectifs business et maintenez votre efficacité et clarté de jugement lors 

d'incidents critiques de production ; 

• Communicant·e et pédagogue, vous instaurez un dialogue fluide avec vos interlocuteurs, 

partagez vos connaissances, documentez ce que vous construisez et savez faire adopter des 

standards (gouvernance API, CI/CD, sécurité) à des équipes aux cultures différentes ; 

• Doté·e d'un fort sens du service et d'une orientation client interne, vous collaborez 

efficacement avec les équipes transverses (Dev, Infra, Business), prenez des initiatives et 

vulgarisez les sujets complexes pour servir les objectifs de l'organisation ;  

• Curieux·se et proactif·ve, vous êtes constamment à l'affût des évolutions technologiques 

et des nouvelles pratiques DevOps, et vous utilisez l'IA dans vos tâches quotidiennes. 

 

L’environnement : 

• Un environnement de travail agréable, stimulant et collaboratif ;  

• Une équipe dynamique au sein d’une société en pleine expansion ;  

• Un contrat à durée indéterminée avec un package salarial attractif et de nombreux    

avantages.   

 

Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature à l’adresse mail suivante :  

Emploi Application Integration Lead (H/F/X) - 2BeGood 

 

 

 

 

https://job.2begood.com/offres-d-emploi/offre-d-emploi_application_integration_lead_h_f_x_liege_-_bierset_4966807_42.html
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Informations concernant le traitement de vos données à caractère personnel  

LIEGE AIRPORT s’engage à protéger les données personnelles reprises dans les candidatures qu’elle 

reçoit dans le cadre de la présente sélection, et ce dans le respect de sa politique générale en matière 

de protection des données à caractère personnel, disponible sur le site internet de Liege Airport à 

l’adresse www.liegeairport.com. 

En cas de rejet de candidature, nous vous informons que LIEGE AIRPORT souhaite conserver votre 

dossier afin d’envisager d’éventuelles autres opportunités pour une durée de 5 ans. Conformément à 

l’application du RGPD, vous avez la possibilité de demander la suppression de vos données à caractère 

personnel à l’adresse suivante : dpo@liegeairport.com 

 

Informations concernant le traitement de données personnelles dans le cadre du contrôle renforcé des 

antécédents 

Dans le cadre de votre candidature au sein de LIEGE AIRPORT pour une fonction sensible, et 

conformément aux exigences de la Direction Générale du Transport Aérien (DGTA), nous vous 

informons que des vérifications renforcées de vos antécédents pourraient être effectuées. Celles-ci 

peuvent inclure la vérification de votre identité et la consultation de votre extrait de casier judiciaire, de 

justificatifs pour d’éventuelles périodes de lacunes dans votre parcours professionnel, ainsi que de votre 

diplôme. 

Ces démarches sont réalisées dans le respect du Règlement Général sur la Protection des Données 

(RGPD). Pour toute question concernant vos données personnelles, vous pouvez prendre contact avec 

notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse suivante : dpo@liegeairport.com 
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