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Dans le cadre du développement de ses activités, LIEGE AIRPORT recherche 

un(e) : 

Senior Project Manager (M/F/X) 

 

Mission : 

Liege Airport recrute un·e Senior Project Manager pour être responsable de la gestion 
de portefeuilles de projets stratégiques. 

En tant que Senior Project Manager, vous occupez un rôle central dans la conception, la 
coordination et le suivi de chantiers complexes liés aux infrastructures aéroportuaires 
(pistes, voies de circulation, parkings avions, dalles logistiques, réseaux techniques ou 
installations pétrolières). Vous coordonnez l’ensemble des projets inclus dans un 
portefeuille, en collaboration avec les chefs de projet concernés. Vous orientez les priorités, 
assurez la planification stratégique et optimisez les ressources afin de maximiser la valeur 
créée.  

 

Tâches et responsabilités principales : 

 Vous supervisez l’ensemble des projets intégrés dans un ou plusieurs portefeuilles, 
en veillant à leur alignement avec les priorités stratégiques de l’organisation et les 
attentes des parties prenantes ;  

 Vous prenez en charge la planification, l’exécution, le suivi et la clôture de certains 
projets stratégiques, en garantissant l’atteinte des objectifs de budget, de délais, 
de qualité et de périmètre ;  

 Vous initiez de nouveaux projets au sein du portefeuille, en réalisant ou en 
supervisant les études de faisabilité et les business cases ; 

 Vous analysez les objectifs, contraintes et risques de chaque projet pour définir des 
priorités claires et assurer une allocation optimale des ressources ;  

 Vous collaborez étroitement avec les chefs de projet pour les projets que vous ne 
gérez pas directement, en leur apportant un appui stratégique et en garantissant 
la cohérence d’ensemble ;  

 Vous consolidez les indicateurs de performance (KPI), et vous produisez des 
rapports réguliers sur l’avancement, les coûts, les risques et les bénéfices attendus, 
à destination de la direction ;  

 Vous êtes garant·e de la gestion contractuelle des projets que vous supervisez, 
incluant le suivi des contrats, la validation des demandes de modification et la 
gestion des budgets alloués ;  

 Vous identifiez les risques critiques à l’échelle du portefeuille et des projets 
stratégiques, vous proposez des plans d’atténuation, et vous veillez à leur mise en 
œuvre effective ;  

 Vous contribuez activement à l’amélioration des méthodologies et des pratiques de 
gestion de portefeuille et de projets, pour maximiser l’impact et l’efficacité collective 
;  

 Vous êtes l’interlocuteur·rice privilégié·e des parties prenantes internes et externes, 
et vous représentez les projets stratégiques dans les échanges de haut niveau ;  

 Vous collaborez avec toutes les équipes impliquées dans les projets pour garantir 
leur bonne exécution, leur coordination et leur intégration dans l’écosystème global. 
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Votre Profil : 

 Vous êtes titulaire d’un Master en ingénierie, spécialisation construction, mécanique 
ou électromécanique ; 

 Vous justifiez d’au moins 8 ans d’expérience en gestion de projets de 
construction/infrastructure d’envergure, idéalement en bureau d’étude ou en 
entreprise spécialisée ;  

 Votre anglais (niveau B1/B2) vous permet de participer activement à des réunions 
techniques ou stratégiques avec des interlocuteurs internationaux ;  

 Vous avez une bonne maîtrise des outils de gestion de projet (type MS Project, 
Orchestra ou équivalents) et une capacité naturelle à formaliser, structurer, 
rapporter ;  

 Vous avez déjà coordonné plusieurs projets en parallèle et savez alterner entre 
approche opérationnelle et stratégique ;  

 Vous êtes à l’aise avec les environnements techniques complexes et êtes capable 
de naviguer entre les disciplines : gros œuvre, techniques spéciales, 
électromécanique, balisage, automation, etc. ;  

 Votre esprit de synthèse, votre sens de l’organisation et votre capacité à challenger 
sont des atouts clés pour ce poste. 

 

L’environnement : 

 Un environnement de travail agréable, stimulant et collaboratif ;  

 Une équipe dynamique au sein d’une société en pleine expansion ;  

 Un contrat à durée indéterminée avec un package salarial attractif et de nombreux 

avantages.   

 

 

Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature à l’adresse mail 

suivante : liegeairport@2begood.com  

 


