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Dans le cadre du développement de ses activités, LIEGE AIRPORT recherche 

un(e) : 

Lead Architect Project Manager 

 

Mission : 

Le Lead Architect Project Manager (M/F/X) combine un rôle de chef de projet technique 
(conception, réalisation et suivi de projets de construction/rénovation) et de pilote de 
l’amélioration des processus au sein des équipes. Il/elle assure la gestion complète de 
projets d’architecture tout en structurant, optimisant et harmonisant les méthodes de 
travail, en définissant des standards et en jouant un rôle d’ambassadeur des bonnes 
pratiques. Il/elle coordonne et gère le portefeuille de projets dont il/elle est responsable 
en direct ou en supervision d’autres chefs de projet (internes ou externes).  

 

Tâches et responsabilités principales : 

 

A. Gestion de projet technique 

En tant que représentant du Maître d’Ouvrage  

 Vous analysez les besoins techniques, traduisez les exigences des clients internes 
et externes à travers les documents d’initiation de projet, réalisez les esquisses et 
analyses de scénarios, et estimez les budgets nécessaires. 

En tant qu’auteur de projet  

 Vous réalisez les plans, métrés, estimatifs et cahiers des charges techniques ;  
 Vous comparez les offres et sélectionnez les entreprises ;  
 Vous garantissez le respect des normes (sécurité, environnementales, ISO) et des 

réglementations (urbanisme, douanes, etc.). 

En tant que chef de projet  

 Vous pilotez les chantiers (suivi qualité, planning, budget) ;  
 Vous assurez la réception des travaux et transmettez les informations au Property 

Management ;  
 Vous rédigez des rapports d’avancement pour le management. 

B. Structuration et amélioration des processus 

 Vous diagnostiquez les inefficacités dans les workflows existants et proposez des 
solutions d’optimisation ;  

 Vous développez des guides méthodologiques, des templates standardisés et des 
outils collaboratifs pour uniformiser les pratiques ;  

 Vous accompagnez les équipes dans l’application des nouvelles méthodes de travail 
(ex : Revit, BIM, outils de gestion de tâches). 

C. Veille et innovation 
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 Vous menez une veille réglementaire, technologique et sectorielle pour anticiper les 
évolutions (ex : normes environnementales, outils BIM) ;  

 Vous recommandez des technologies innovantes (ex : logiciels 3D, plateformes de 
gestion de projet) pour améliorer la productivité. 

D. Rôle d’ambassadeur 

 Vous insufflez une culture d’excellence opérationnelle et de collaboration 
transverse ;  

 Vous animez des ateliers pour partager les bonnes pratiques et recueillir les retours 
terrain. 

E. Gestion de portefeuille  

 Vous assurez la coordination entre les différents projets inclus dans le portefeuille 
confié ;  

 Vous mettez à jour les indicateurs de performance (KPI) des projets suivis. 

 

Votre Profil : 

 Vous êtes titulaire d’un master en architecture ou ingénieur·e architecte ; 
 Vous justifiez d’au moins 6 ans d’expérience en gestion de projets de construction 

et/ou de rénovation (permis d’urbanisme, suivi des études, suivi des chantiers) ;  
 Vous avez mené des projets complexes variés, tertiaires et industriels, en intégrant 

leurs contraintes techniques et organisationnelles ;  
 Vous maitrisez les outils tels qu’AutoCAD, Revit, Microsoft Project, Planner et Excel ;  
 Vous êtes à l’aise en communication, tant en français qu’en anglais (B2 minimum) ;  
 Vous maîtrisez la rédaction de cahiers des charges techniques et de métrés, et avez 

de bonnes connaissances en gestion des risques et du budget ; 
 Vous savez piloter plusieurs projets en parallèle, gérer les priorités et faire avancer 

les dossiers malgré les imprévus ;  
 Doté·e d’un bon sens critique, vous aimez remettre en question les évidences et 

suggérer des solutions plus adaptées ;  
 Vous faites preuve d’assertivité : vous savez poser un cadre, défendre un point de 

vue argumenté tout en restant souple et à l’écoute ;  
 Vous êtes rigoureux·se, autonome et capable de vous adapter à votre 

environnement ainsi qu’à vos interlocuteurs. 

 

L’environnement : 

 Un environnement de travail agréable, stimulant et collaboratif ;  

 Une équipe dynamique au sein d’une société en pleine expansion ;  

 Un contrat à durée indéterminée avec un package salarial attractif et de nombreux  

    avantages.   
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Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature à l’adresse mail 

suivante : liegeairport@2begood.com 

 


