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Dans le cadre du développement de ses activités, LIEGE AIRPORT recherche
un(e) :
Logistics Coordinator (M/F/X)

Mission :

Le/La Logistics Coordinator est responsable de |‘organisation, de la performance et de
I’évolution du service magasin de Liege Airport.

Son objectif est de garantir une gestion optimale des stocks et des flux logistiques au
service des opérations de I'aéroport, dans un souci d’efficience, de qualité et de maitrise
des colits.

Au-dela de la gestion quotidienne des approvisionnements, du stockage et de la
distribution, il/elle joue un role moteur dans la transformation du dispositif logistique en :

- centralisant les stocks précédemment répartis entre différents services techniques,
- pilotant la digitalisation des processus de gestion des stocks (ERP, GMAO),

- préparant et accompagnant le futur déménagement du magasin vers le nouveau
batiment situé au nord de 'aéroport.

Taches et responsabilités principales :

Pilotage du service magasin

e Organiser et superviser I'ensemble du service magasin ;

e Structurer les réles, méthodes de travail et processus internes ;

e Assurer la gestion du personnel, les EDP, le développement des compétences ;

e Animer la dynamique d’amélioration continue.

Gestion des opérations logistiques
e Coordonner les commandes, réceptions, stockages, distributions et retours ;
e Mettre en ceuvre et faire respecter des procédures claires et slires ;

e Définir, en collaboration avec les services techniques et achats, les piéces
stratégiques a stocker selon les plans de maintenance.

Optimisation des stocks et des flux
e Optimiser les emplacements, nomenclatures et niveaux de stock ;
e Suivre et analyser les indicateurs de performance (KPI) ;

e Anticiper les risques de rupture ou de surstock.

Suivi budgétaire et contractuel
o Elaborer et suivre le budget du service ;
e Gérer les achats du magasin et le suivi des fournisseurs ;

e Contractualiser les prestations nécessaires au bon fonctionnement du magasin.



LIEGE

AIRPORT

)

ESPRIT D’EQUIPE - PROFESSIONNALISME - RESPECT

Innovation & amélioration continue

Etre force de proposition pour optimiser les co(its, délais, qualité et sécurité ;

Mettre en ceuvre les actions d’amélioration validées par le management.

Centralisation et transformation des stocks

Concevoir et piloter le projet de centralisation des stocks techniques en concertation
avec les services concernés ;

Harmoniser les regles de gestion, les nomenclatures et les pratiques ;

Accompagner le changement aupreés des équipes.

Digitalisation des processus

Etre le référent opérationnel pour la digitalisation des flux logistiques :
- Paramétrage et optimisation de I'ERP (Adfinity) et de la GMAO.
- Automatisation des flux de commande, réapprovisionnement, suivi et reporting.

Déployer les bonnes pratiques d’utilisation des outils numériques auprés des
utilisateurs.

Préparation du déménagement vers le nouveau batiment

Participer activement a la conception logistique du futur magasin ;
Planifier et piloter le déménagement en garantissant la continuité des opérations ;

Mettre en ceuvre une organisation optimale dans le nouveau batiment.

Votre Profil :

Etre titulaire d’un dipldme bachelier en logistique, gestion, supply chain ou domaine
connexe ;

Justifier une expérience minimum 5 ans en gestion de stocks et logistique, avec une
dimension projet appréciée ;

Démontrer une expérience dans les marchés publics liés a la fourniture technique
est fortement souhaitée ;

Justifier d’'une expérience en gestion de projet de transformation (digitalisation,
centralisation, déménagement logistique) est un atout ;

Maitriser les outils MS Office (Excel, Word, Outlook, Teams, SharePoint);
Avoir une expérience confirmée avec un ERP (type Adfinity) et un logiciel de GMAO ;

Posséder une bonne connaissance des pratiques d’entreposage et de gestion de
stocks ;

Vous maitrisez parfaitement le frangais et étes capable de communiquer en anglais
professionnel (B1 minimum) ;

Avoir un leadership positif, le sens des responsabilités et I'esprit d’initiative ;

Etre organisé, rigoureux, autonome, et orienté résultats ;



o Etre capable de piloter le changement, d’accompagner les équipes dans
transformation ;

o Etre polyvalent, dynamique, et démontrer une attitude constructive ;

e Avoir un esprit d’analyse et de synthése ;

e Avoir la capacité a résoudre les problémes et a arbitrer de maniére pragmatique ;

e Avoir une aisance relationnelle, le sens de la communication, la pédagogie et
travailler aisément en équipe ;

e FEtre flexible, adaptable, assertif, et avoir une bonne gestion du stress.

L'environnement :

¢ Un environnement de travail agréable, stimulant et collaboratif ;
¢ Une équipe dynamique au sein d’une société en pleine expansion ;
e Un contrat a durée indéterminée avec un package salarial attractif et de nombreux

avantages.

Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature a I'adresse mail

suivante : liegeairport@2begood.com
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